
Die Mutigen und die Schüchternen, 

die Lauten und die Leisen, 

die Vorwitzigen und die Braven.

Diese Vielfältigkeit bereichert unseren Kita Alltag!

Für die Kinder mit all ihrer Individualität haben Sie stets ein offenes Ohr. Sie haben einen Blick für
ihre Ideen und Kompetenzen. Sie beobachten und unterstützen sie liebevoll in ihrer Entwicklung.
Dabei lassen Sie sich nicht aus der Ruhe bringen, auch wenn es mal hoch hergeht. Partizipation und
eine inklusive  Haltung sind für  Sie  selbstverständlich.  Eltern  sind für  Sie  wichtige Partner  in der
Erziehung.  Gemeinsam  mit  Ihrem  aufgeschlossenen  Team  bereiten  Sie  so  den  Kindern  einen
wertvollen Start in die Zukunft. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir Sie (zunächst im Rahmen einer Krankheitsvertretung für 
unser Familienzentrum Hermann-Josef in Kempen) als:

Leitung (m/w/d) für eine Kindertageseinrichtung

mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden

Einstellung erfolgt unbefristet



Ihre Aufgaben:
• Personalverantwortung und Personalführung
• Professionelle Zusammenarbeit mit Eltern, Behörden, Kirchengemeinde, Träger und weiterer 

Kooperationspartner
• Erstellung und Bewertung von Zielvereinbarungen und Entwicklungsplänen für 

Mitarbeiter/Innen 
• Erstellung, Koordination und Kontrolle der Einhaltung des Dienst- und Urlaubsplanes 
• Selbstverständlicher Umgang mit den modernen Kommunikationsmedien
• Umsetzung und Weiterentwicklung der Konzeption unter Berücksichtigung der offenen 

Pädagogik
• Qualitätssicherung in der Einrichtung insbesondere hinsichtlich der kindlichen Frühpädagogik 

im Elementarbereich

Sie bringen mit:
• eine Ausbildung zum/r Erzieher/in mit mindestens dreijähriger Berufserfahrung
• einschlägiger Hochschulabschluss z.B. Kindheitspädagogik und soziale Arbeit oder 

fachbezogene Zusatzqualifikation z.B. Fachwirt 
• idealerweise Berufserfahrung im Leitungsbereich 
• Erfahrungen in der Umsetzung von frühkindlichen Bildungs- und Entwicklungsprozessen
• Erfahrungen in der religionspädagogischen Arbeit und der inklusiven Arbeit
• Kenntnisse im Qualitätsmanagement
• eine hohe Identifikation mit dem Bildungs- und Erziehungsauftrag einer katholischen 

Einrichtung und Zughörigkeit zur katholischen Kirche

Das bieten wir Ihnen an:
• Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und motivierten Team 
• unbefristetes Arbeitsverhältnis bei einem krisenfesten Arbeitgeber, mit vielen 

Entwicklungschancen
• 30 Tage Jahresurlaub
• Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO)
• regelmäßige Fort- und Weiterbildungen
• zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) und vermögenswirksame Leistungen 
• Weihnachtszuwendung und zusätzliches Leistungsentgelt 

Wenn Sie sich gerade wiedererkannt haben, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! Bitte richten Sie 
Ihre Bewerbung an:

Frau Silvia Rosendahl (Personalreferentin)
Telefon 02162 . 81555 - 13 
personalreferentin.horizonte@bistum-aachen.de 

Aus Verwaltungs- und Kostengründen senden wir Bewerbungsunterlagen nicht zurück. Daher empfehlen
wir Ihnen, Ihre Bewerbung per E-Mail einzureichen. Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerber/innen 
werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

https://regional-koda-nw.de/kavo/anlagen/sonderregelungen-fuer-mitarbeiterinnen-im-sinne-von-1-abs-5-kavo-anlage-29
mailto:personalreferentin.horizonte@bistum-aachen.de

