HORIZONTE

Katholische Kindertageseinrichtungen
in den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

Unser Team der Geschiftsstelle sucht zum 01.08.2024 Sie!

Personalreferent (m/w/d)
mit einem Beschaftigungsumfang von 30 Wochenstunden

Wir, die Horizonte, sind ein gemeinnitziger Trager fir katholische Tageseinrichtungen fiir Kinder in
der Region Krefeld/Meerbusch und Kempen/Viersen mit rund 450 Mitarbeitenden in 28
Kindertageseinrichtungen und Familienzentren. Als wachsender Trdger haben Sie bei uns die
Moglichkeit, sich gemeinsam mit unserem Team der Geschaftsstelle Herausforderungen zu stellen und
Teil eines motivierten, innovativen und wachsenden Unternehmens zu werden. Eigenverantwortung,

kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien bestimmen unsere tagliche Arbeit.

Ilhre Aufgaben

« Personalbedarfsermittlung unter Beriicksichtigung der Vorgaben nach KiBiz

* Verantwortung fiir das operative Personalmanagement, von der Einstellung bis zum Austritt

« Durchfiihrung des Recruiting-Prozesses von der qualitativen und quantitativen Bedarfsermittlung
Uber die Stellenausschreibung, das Bewerbermanagement bis zur Vertragsverhandlung und
-unterzeichnung

« Zusammenarbeit mit der Mitarbeitervertretung

» Begleitung und Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen, BEM-Verfahren und ASA-Sitzungen

« Mitarbeit bei der Erstellung und Priifung der Verwendungsnachweise

+ Mitarbeit bei der Erstellung und Berechnung von Mittelabrufen

« Budgetplanung, Urlaubsplanung

lhr Profil

» abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Personal, Arbeitsrecht oder
vergleichbarer Studiengang

+ alternativ  eine  abgeschlossene kaufmdnnische Ausbildung mit Weiterbildung zum
Personalfachkaufmann (m/w/d)

» mehrjahrige Berufserfahrung im Personalbereich

« umfassende Kenntnisse im Arbeits— und Sozialversicherungsrecht (idealerweise im TV6D oder KAVO)



ausgepragtes Organisations— und Zeitmanagement

hohe soziale Kompetenz und Empathie sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

prazise, strukturierte und I6sungsorientierte  Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverldssigkeit, Loyalitat und Diskretion

hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Teamfahigkeit

analytische und unternehmerische Denkweise

Identifikation mit den christlichen Wertvorstellungen der katholischen Kirche

Das bieten wir lhnen an

 vielseitige, spannende und herausfordernde Aufgaben sowie eine eigenverantwortliche Tatigkeit in

einem motivierten Team

flexible Arbeitszeiten

unbefristetes Arbeitsverhaltnis bei einem krisenfesten Arbeitgeber
tariflicher Jahresurlaub von 30 Tagen

Verglitung nach der Kirchlichen Arbeits— und Vergitungsordnung (KAVO) - (angelehnt an TV6D)

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

zusatzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK)

Weihnachtszuwendung und zusatzliches Leistungsentgelt

Bikeleasing

Corporate Benefits auf Produkte und Dienstleistungen in den Bereichen Sport, Mode, Mobilfunk,

Reisen und vieles mehr

Wenn Sie sich gerade wiedererkannt haben, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Frau Sylwia Digiacomo (Geschaftsfihrerin)

info.horizonte@bistum-aachen.de

Telefon 02162. 81555 -0

Aus Verwaltungs- und Kostengriinden senden wir Bewerbungsunterlagen nicht zuriick. Daher

empfehlen wir lhnen, lhre Bewerbung per E-Mail einzureichen. Unterlagen nicht berlcksichtigter

Bewerberinnen und Bewerber werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.


https://regional-koda-nw.de/kavo/anlagen/entgelttabelle-anlage-5
mailto:info.horizonte@bistum-aachen.de

