
Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Mitarbeiter Rechnungswesen / Finanzen (m/w/d)
mit einem Beschäftigungsumfang von 39 Wochenstunden

Wir, die Horizonte, sind ein gemeinnütziger Träger für katholische Tageseinrichtungen für Kinder in
der  Region  Krefeld/Meerbusch  und  Kempen/Viersen mit  rund  450  Mitarbeitenden  in  28
Kindertageseinrichtungen  und  Familienzentren.  Als  wachsender  Träger  haben  Sie  bei  uns  die
Möglichkeit, sich gemeinsam mit unserem Team der Geschäftsstelle in Viersen Herausforderungen zu
stellen  und  Teil  eines  motivierten,  innovativen  und  wachsenden  Unternehmens  zu  werden.
Eigenverantwortung,  kurze  Entscheidungswege  und  flache  Hierarchien  bestimmen  unsere  tägliche
Arbeit. 

Ihre Aufgaben:
• sachliche und rechnerische Rechnungsprüfung
• aktive Beteiligung an Buchhaltungs- und Controllingaufgaben
• Mahnwesen
• Bereitstellung aller relevanten Buchungsunterlagen inkl. Angaben zur Kontierung
• Erstellung von diversen Verwendungsnachweisen wie KiBiz, Sprach-Kitas, Bau etc.
• Mitwirkung bei der Erstellung von Budget, Monatsberichten und Jahresabschlüssen
• Bearbeitung, Abrechnung und Kontenabgleich der Verpflegungsgelder
• Mittelabruf – Berechnung und Antragstellung
• Überwachung von Fristen und Zahlungseingängen

Ihr Profil:
• eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, gerne mit Berufserfahrung im Finanzbereich
• Erfahrung bei der Erstellung von Zuschussanträgen und Verwendungsnachweisen im Kita-Bereich
• gute PC-Kenntnisse, wünschenswert Programmerfahrung mit Datev und Bereitschaft zur 

Einarbeitung in firmenspezifische Software
• hohe Serviceorientierung, präzise und strukturierte Arbeitsweise, großes Organisationsgeschick, 

schnelle Auffassungsgabe, Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Loyalität und Diskretion
• hohe Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
• Identifikation mit den christlichen Wertvorstellungen der katholischen Kirche



Das bieten wir Ihnen an:
• vielseitige, spannende und herausfordernde Aufgaben sowie eine eigenverantwortliche Tätigkeit in

einem motivierten Team
• flexible Arbeitszeiten
• unbefristetes Arbeitsverhältnis bei einem krisenfesten Arbeitgeber
• tariflicher Urlaub von 30 Tagen
• Vergütung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) – (angelehnt  an TVöD)
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) 
• Weihnachtszuwendung und zusätzliches Leistungsentgelt 
• Bikeleasing
• Corporate  Benefits  auf  Produkte und Dienstleistungen in  den Bereichen Sport,  Mode,  Mobilfunk,

Reisen und vieles mehr

Wenn Sie sich gerade wiedererkannt haben, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Frau Silvia Rosendahl (Personalreferentin)
personalreferentin.horizonte@bistum-aachen.de 
Telefon 02162. 81555 - 13

Aus  Verwaltungs-  und  Kostengründen  senden  wir  Bewerbungsunterlagen  nicht  zurück.  Daher
empfehlen  wir  Ihnen,  Ihre  Bewerbung  per  E-Mail  einzureichen.  Unterlagen  nicht  berücksichtigter
Bewerberinnen und Bewerber werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.

https://regional-koda-nw.de/kavo/anlagen/entgelttabelle-anlage-5
mailto:personalreferentin.horizonte@bistum-aachen.de

