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HORIZONTE

n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

1. Einleitung

Die Erstellung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes (ISK) erfolgt auf der Grundlage des § 3
der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsenen (Praventionsordnung PravO). Als katholischer Trager sehen wir uns

in der Pflicht, die Praventionsordnung anzuerkennen und in unseren Kitas verbindlich umzusetzen.

Das Schutzkonzept der Horizonte gGmbH dient zur Pravention und Intervention bzw. bei
unangemessenem Verhalten, psychischer, physischer, bis hin zu sexualisierter Gewalt an den uns

anvertrauten Kindern und gegeniber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Das gesamte Konzept setzt sich aus einem Zusammenspiel von Analysen, strukturellen
Veranderungen, Vereinbarungen und festen Abldufen zusammen. Weitere Bausteine stellen die
Haltung aller Beteiligten und eine gelebte Kultur der Achtsamkeit und des Miteinanders in allen

Bereichen dar.

Ziel und Auftrag der Pravention gegen sexualisierte Gewalt im Bistum Aachen und bei der
Horizonte gGmbH ist, dass die betreuten Kinder sich in allen Bereichen unserer
Kindertageseinrichtungen (in folgenden Kitas genannt) sicher und wohl fGhlen.

Wir bieten den Kindern einen Lebensraum, in dem sie ihre Persdnlichkeit, ihre Begabungen, ihre
Beziehungsfahigkeit und ihren persénlichen Glauben entwickeln und leben kdnnen. Kinder kdnnen
bei uns sie selbst sein, einfach Kind sein. Sie kbnnen bei uns unbeschwert sein und sollen in

unseren Kitas Freude haben.

Die Erstellung eines schriftlichen Institutionellen Schutzkonzeptes ist ein Auftrag, den sowohl die
Praventionsordnung des Bistums Aachen (Ausfihrungsbestimmungen zu §3 ff. PravO
Institutionelles Schutzkonzept, nach der Ausarbeitungshilfe vom 31.03.2022) als auch die
Landesjugendamter, hier LVR, zur Erlangung einer Betriebserlaubnis nach § 45 Abs. 1 SGB VIII

vorsehen.
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Katholische Kindertages

n den Regionen Krefeld-Kemp

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Kitas betreuen und begleiten Kinder im Alter von
sechs Monaten bis zum Schuleintritt und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen. Sie tragen eine
grolie Verantwortung fir deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl und sorgen dafir, dass
sie altersgerechte und sichere Lebensrdume vorfinden, in denen sie sich frei entwickeln und

ausleben konnen.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten die Kinder und Familien intensiv auf einem
Stuck ihres Lebensweges. Durch veranderte gesellschaftliche Bedingungen und die Anerkennung
der Kita als erste Bildungseinrichtung, verbringen die Kinder in der Regel 35 bis 45 Stunden pro
Woche in der Kita. Daran wird deutlich, dass die Fachkrafte in unseren Kitas die Kinder lber einen
langen Tageszeitraum begleiten. Der Schutz und das Wohlbefinden aller Kinder nehmen dabei

einen hohen Stellenwert ein.

Die Pravention gegen psychische, physische und insbesondere jede Form der sexualisierten
Gewalt bildet einen festen Bestandteil unserer Arbeit, der alle Bereiche betrifft und verbindet. Dazu
erstellt jede Tageseinrichtung sowohl ein inkluionspadagogisches Konzept als auch ein

sexualpadagogisches Konzept, welche den Eltern zuganglich gemacht werden.
1.1 Leitbild

Das Leitbild wurde von uns als Trager in Zusammenarbeit mit Vertretern der Elternschaft sowie
den padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern erstellt. Es beschreibt, welche Werte und
Normen uns im taglichen Miteinander und in der padagogischen Arbeit wichtig sind. Auch unser
christlicher Glaube wird darin verankert. Das Wohl der uns anvertrauten Kinder und Familien ist
uns als Trager von Kitas ein elementares Anliegen. Es ist unser Ziel, am Aufbau einer Kultur der
Achtsamkeit mitzuwirken, die die korperliche und seelische Unversehrtheit der Kinder und aller

Beteiligten in den Mittelpunkt stellt.

unger

en/Viersen
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Kathelische Kindertageseinrichtungen
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So wird jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrgenommen, geschatzt und begleitet. Die Eltern
sind Experten ihrer Kinder und im Dialog mit ihnen entwickelt sich eine enge und vertrauensvolle
Erziehungspartnerschaft.

Wir tragen eine gemeinsame Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder, die wir durch genaues
Hinsehen vor (sexualisierter) Gewalt schitzen, indem wir kritisch wahrgenommene Situationen
benennen und Veranderungen einleiten bzw. mdglichst unmittelbar vornehmen.

Fir die Fachkrafte ist Pravention gegen jegliche Form von Gewalt (siehe Einleitung) ein

Bestandteil ihres taglichen professionellen Handelns.

,Wir wollen den Kindern eine Perspektive anbieten, die sie aus der frohen Botschaft
des Evangeliums heraus liber den Horizont hinausblicken lasst.*
(Quelle: Leitbild der Horizonte)

Unser Institutionelles / Organisationales Schutzkonzept soll dazu beitragen, Haltung und Verhalten
gemeinsam aufzubauen, zu reflektieren und so eine handlungsleitende Orientierung im

Arbeitsalltag zu entwickeln.

Uns ist es wichtig, dass mit dem Institutionellen Schutzkonzept die Kommunikation Uber
Verbindlichkeit und Achtsamkeit geschaffen und aufrechterhalten wird. Wir sind davon Uberzeugt,

dass die Umsetzung unseres Institutionellen Schutzkonzeptes

in der Praxis nur gelingen kann, wenn unser Miteinander von

Fiir eine Kultur
der Achtsamkeit

2

Interventionsplan

Beteiligten ernst nimmt und die in unseren Einrichtungen CI 7.5

einer Grundhaltung der Wertschatzung, des Respekts und der

Toleranz getragen wird, die die Verantwortung gegenuber allen

Ouialitis- Erwaiertes
rmr—— Fisbrurguawsgris IEF2)

sichtbar und gelebt wird.

Selbstwskunftseraisnng

(8]
Vor diesem Hintergrund verstehen wir das vorliegende

Institutionelle Schutzkonzept als ein Element zur nachhaltigen

nnnnnnn

Regelung bzw. des Qualitdtsmanagements zur Pravention

Wertschitzung und Respekt

gegen (sexualisierte) Gewalt in unseren Diensten und

Einrichtungen.
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n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

Neben konkreten Malknahmen, die im Weiteren benannt werden, sind grundsatzliche
Einstellungen und Verhaltensweisen wichtig, um die uns anvertrauten Kinder bestmdglich zu

schutzen. Dazu gehoren u.a.:

* Identifikation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit den christlichen Wertevorstellungen
der Horizonte gGmbH

+ aktive Umsetzung der eigenen und der institutionellen Wertehaltung in der taglichen Arbeit

« Sensibilitat fir Grenzverletzungen, Ubergriffe und (sexualisierte) Gewalt

* Achtung der Personlichkeitsrechte und der Intimsphare der betreuten Kinder und der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

* Foérderung der Selbstkompetenzen der betreuten Kinder

* besonnenes, aber auch entschiedenes Eingreifen bei Grenzverletzungen jeglicher Art

* Reflektieren des eigenen Verhaltens gegenlber den betreuten Kindern

+ Reflektieren des eigenen Verhaltens gegenuber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Im Organisationalen/Institutionellen Gewaltschutzkonzept fiir unsere Einrichtungen setzen wir uns
auf Basis der Praventionsordnung und der Vorgaben flr das Organisationale Schutzkonzept des

LVR mit folgenden Inhalten auseinander:

* Leitbild / Préambel

* Praventionsfachkraft

* Risiko- / Potenzialanalyse

+ Personliche Eignung / Personalauswahl

* Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

* Verhaltenskodex

* Beschwerdewege

* Aus- und Fortbildung / Qualifikation

* Malnahmen zur Starkung von Kindern / Partizipation / Sexualpadagogisches Konzept
* Qualitatsmanagement / nachhaltige Einarbeitung in die Struktur
* Ansprechpartner/innen

* Meldeadressen § 47 SGB VIII
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Katholische Kindertages unger

n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

* Verhaltensampel
* Praktikanten- und Praktikantinnen-Leitfaden
* Praventionsregeln fur Kinder

* Tabelle zur Risiko- und Potenzialanalyse

Die genannten Inhalte gelten verbindlich fir alle Einrichtungen der Horizonte gGmbH.

1.2 Rechtliche Grundlagen im Kontext Kinderschutz / Kindeswohlgefahrdung

¢ UN-Kinderrechtskonvention: Artikel 3, 6,12 und 24

* Grundgesetz: Artikel 1 Satz 1 und Artikel 2 Satz 1

* Birgerliches Gesetzbuch (BGB): § 1631 Abs.2

* Kinderbildungsgesetz (KiBiz) NRW:§2,§8,§9,§12,§ 16

» Sozialgesetzbuch (SGB) VIII: § 1 Abs.1, § 8 Abs.1, § 8a, § 8b, § 22, § 22a, § 45, §47,
§72a, § 79a

+ SGBIX§37a

* Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

* Landeskinderschutzkonzept (LkiSchG) NRW: § 9, § 11Abs. 1)

* Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG): § 4

* Bildungsgrundséatze fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertagesbetreuung und Schulen
im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen

e Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedtrftigen Erwachsenen (PravO)

* Ausfuhrungsbestimmungen zur PravO
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2. Praventionsfachkraft (§ 12 PravO)

Fir die Horizonte gGmbh ist Frau Nicole Bertelsbeck durch ihre Ausbildung beim Bistum Aachen
am 12. und 13.09.2022 qualifiziert und mit der Wahrnehmung der Aufgaben beauftragt.
Die Praventionsfachkraft der Horizonte gGmbH ist telefonisch unter 02162 / 81555-16 oder per

E-Mail unter_praevention.horizonte@bistum-aachen.de erreichbar.

Unsere Praventionsfachkraft

» ist Ansprechpartnerin flr Mitarbeitende sowie ehrenamtlich Tatige bei allen Fragen zur
Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt.

* kennt die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kann Uber interne und externe
Beratungsstellen informieren.

* unterstitzt bei der Erstellung und Umsetzung der Schutzkonzepte

« gibt nétige Informationen an die Geschaftsfihrung weiter

* berét bei Planung, Organisation und Durchflihrung von Praventionsprojekten und
-mafinahmen flr Minderjahrige und tragt Sorge daflr, dass qualifizierte Personen zum
Einsatz kommen.

» ist Kontaktperson vor Ort fiir die Praventionsbeauftragte des Bistums Aachen und gibt an
diese Fort- und Weiterbildungsbedarfe in Absprache mit unserer Personalreferentin

weiter.

3. Risikoanalyse / Potenzialanalyse

Jede Einrichtung erstellt auf Grundlage der Arbeitshilfe des LVR eine einrichtungsspezifische
Risiko- und Potenzialanalyse sowie individuelle Handlungs- und Verfahrenswege. Dabei beziehen
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Kinder und den Elternbeirat bei der Beantwortung der

Fragen mit ein, sodass der Prozess partizipativ gestaltet wird.


mailto:praevention.horizonte@bistum-aachen.de
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n den Regionen Krefeld-Kempen/

Die Risiko- und Potenzialanalyse erfolgen mindestens einmal im Jahr oder nach Bedarf, um so

mdgliche Veranderungen wahrzunehmen und entsprechend darauf reagieren zu kénnen.

Die Risikoanalyse ist Grundlage zur Reflexion der Einrichtungsstrukturen und legt Gefahren und
damit Arbeitsfelder fir die Einrichtung genauso offen, wie bereits positiv gelebte
Kinderschutzfaktoren.

Die Gefahrenmomente werden den Kinderschutzfaktoren der jeweiligen Einrichtung
gegeniibergestellt. So bietet sich ein Uberblick, welche Lésungen es schon gibt oder welche noch
entwickelt werden missen. Auf diesem Weg kdnnen ggf. neue Erkenntnisse in das Institutionelle

Schutzkonzept mit aufgenommen werden.

In der Risikoanalyse werden Gefahrdungsmomente aus dem Alltag erkannt. Im Weiteren wird
besprochen, wie in diesen Situationen professionell gehandelt werden kann. In der Kita gehdren
die Wickelsituation, die Schlafsituation, das Umziehen von Kindern, Essenssituationen und auch
der Gang zur Toilette zu besonderen Gefahrdungssituationen. Diese Momente werden in

Teamsitzungen mit allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genau angesehen und besprochen.

Dazu wird in jedem Team eine Verhaltensampel (nach Vorlage des LVR) implementiert.
Das bedeutet, dass das Verhalten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Alltag und besonders in
stressigen und herausfordernden Situationen genau betrachtet wird. Dabei wird die Teamkultur
gefordert. Es soll ein offener und toleranter Umgang untereinander vorherrschen. Es ist erwlinscht,
dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich gegenseitig Feedback geben und sich auch kritisch
mit dem eigenen Verhalten auseinandersetzen. Aus diesem Grund wird die Verhaltensampel
regelmalig im Team besprochen, evaluiert und mit eigenen Beispielen aus der Praxis
weitergefliihrt. Dies bietet den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Orientierung und Sicherheit. Eine
Kultur der Achtsamkeit kann so wachsen und gedeihen. In schwierigen Situationen kann stets die

Praventionsfachkraft beratend hinzugezogen werden.

Die Risikoanalyse ist in unterschiedliche Bereiche eingeteilt. Wichtige Punkte missen auf Risiken

Uberprift und Lésungs- und Potenzialanalysen aufgestellt werden.

10
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Risikofaktoren auf struktureller Ebene

* Veraltete Rollenbilder, die noch nicht komplett abgelegt wurden (Adultismus) sowie das
Missverstandnis von Partizipation gegeniber Laissez-Faire-Handeln
* Bilcher und Medien, die wenige Diversitatsbilder liefern bzw. subtil rassistische oder anders

diskriminierende Rollenbilder vermitteln

Risikofaktoren auf der Ebene des inklusiven-pddagogischen Konzeptes

* Kinder mit einem besonderen medizinischen und therapeutischen Betreuungsbedarf
(z.B. Diabetes Typ |, Glykogenose, Tetraspastik, Trisomie 21 u.a.)

* Fehlende Kenntnisse im Umgang mit Kindern mit besonderem Fdrderbedarf,
Fluchterfahrung und /oder anderen traumatischen Erlebnissen

* Raumausstattung entsprechen nicht den Standards

Risikofaktoren auf der Ebene der Zielgruppe
* Kinder spielen in altersgemischten Gruppen, dabei kann es zu Verschiebung von
Machtverhaltnissen kommen
Risikofaktoren durch die personelle Ausstattung

* Mindestbesetzungen sind aufgrund von Personalmangel nicht gewahrleistet

* Zu wenig qualifiziertes padagogisches Fachpersonal

Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation / Haltung der Mitarbeitenden

* \Veraltete padagogische Sichtweisen werden mdglicherweise immer noch gelebt
¢« Fehlendes Wissen Uber fremde Kulturen, Gebrauche und Verhaltensweisen flihren zu

Missverstandnissen

* Fehlende partizipative Strukturen innerhalb der Team-Aufstellung

Risikofaktoren auf der pddagogischen Beziehungsebene

* Grundlagen der Verhaltensampel sind nicht bekannt, werden nicht kommuniziert bzw.
werden absichtlich nicht beachtet

11
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Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien

* private Handynutzung in den Einrichtungen

» digitale Medien werden ungefiltert / unreflektiert genutzt

* Bilcher und sonstige Medien entsprechen nicht den aktuellen Diversitatsbildern, d.h. es
finden sich subtil rassistische oder anders diskriminierende Rollenbilder

* Datenschutzbestimmungen sind nicht bekannt bzw. werden missachtet

Risikofaktoren durch rdaumliche Strukturen

* Widerspruch einsehbare Rdume versus Schutzraum fur Kinder

* bauliche Mangel

Potenzialanalyse

Den Risikofaktoren stehen die Punkte der Potenzialanalyse gegeniber. Beide werden

gegeneinander abgewogen.

Der wichtigste Faktor der Potenzialanalyse ist die Frage nach der Partizipationsfahigkeit jeder
Einrichtung und deren Teams. D.h. Ziel ist die Entwicklung der Teilhabe, welche entsprechend dem
individuellen Alters- und Entwicklungsstand eines jeden Kindes kontinuierlich im Blick der
gesamten frihkindlichen Bildung steht und von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern respektiert

und beachtet wird.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ist die Vermittlung der sogenannten Praventionsregeln flr
Kinder, welche auch im ersten Curriculum erstellt und den Anlagen beigefligt wurde. Diese kurzen,
aber fur Kinder klar verstandlichen Aussagen zeigen ihnen die Rechte auf, die sie in ihrer
(sexuellen) Selbstbestimmung starken und ihnen ihre persdnlichen Handlungsspielrdume bewusst
machen (Anlage 6 Praventionsregeln fur Kinder). Hierzu kénnen folgende Aussagen als Beispiel
benannt werden: ,Mein Kdrper gehdrt mir‘ oder ,Ich darf mir Hilfe holen, auch wenn mir dies

ausdrucklich verboten wurde.”

12
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n den Regionen Krefeld-Kempen/

Das Personal nimmt regelmallig an Fortbildungsveranstaltungen teil bzw. ist aufgrund seiner
vielfaltigen Ausbildungswege mit den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen der kindlichen
Entwicklung vertraut.

Inklusion, Diversitat und Vielfalt werden gelebt. Konflikte und Unsicherheiten im Umgang mit
persénlichen Angsten und Unsicherheiten werden konstruktiv besprochen. Krankheitsbilder und
der Umgang damit, Handhabung von Testungen (z.B. Blutzucker) und Gabe von Notfallpraparaten
(siehe Medikamentengabe) werden in den Teams thematisiert und die Mitarbeitenden im Vorfeld

fachlich geschult.

Zudem sind in den individuellen, einrichtungsbezogenen Schutzkonzepten die Verfahrenswege mit
den jeweiligen vor Ort =zustandigen Fachkraften sowie den Jugenddmtern und
Kooperationspartnern benannt, sodass die Fachkrafte in den Einrichtungen individuelle Leitfaden
und Zustandigkeiten nachlesen und wichtige Anfragen gezielt stellen bzw. Falle von

Kindeswohlgefahrdung weiterleiten konnen.

Bauliche Mangel sind umgehend von der Leitung oder der zustandigen Sicherheitsbeauftragten an
die Geschaftsstelle der Horizonte gGmbH, Tel. 02162 / 81555-12 zu melden

Ein ausflhrliches Handout zur Risiko-/ Potenzialanalyse findet sich in Anlage 7. Diese Tabelle wird

in den Kitas zur individuellen Analyse genutzt.

4, Personliche Eignung (§ 4 PravO) / erweitertes Flihrungszeugnis (§ 72 SGB
VIIl) und Selbstauskunftserklarung (§ 5 PravO)

Die Einstellung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfolgt iber den Trager. Nach Prifung der
Unterlagen |18dt die Personalreferentin zu einem Vorstellungsgesprach ein, das gemeinsam mit der
Leitung der in Frage kommenden Einrichtung gefuhrt wird. Bereits in diesem Gesprach wird auf

das Thema Kinderschutz aufmerksam gemacht.

13
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n den Regionen Krefeld-Kempen/

In unseren Einrichtungen werden keine Personen eingesetzt, die rechtskraftig wegen einer in
§ 2 Abs. 2 oder 3 PravO genannten Straftat verurteilt wurden.

Das Bewerbungsgesprach beinhaltet neben der Uberpriifung der Fachkompetenz auch die
Uberprifung der persénlichen Eignung. Dies schlieRt den Themenbereich Pravention und den

Hinweis auf den vorhandenen Verhaltenskodex bei der Horizonte mit ein.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden darauf hingewiesen, dass die Voraussetzung zur
Beschaftigung die Teilnahme an einer zweitagigen Grundschulung zur Pravention gegen

sexualisierte Gewalt ist, die alle funf Jahre aufgefrischt werden muss.

Bei der Vertragsunterzeichnung wird der Verhaltenskodex erneut intensiv besprochen und der
neuen Mitarbeiterin oder dem neuen Mitarbeiter ausgehandigt.

Der Erhalt und die Bestatigung der Umsetzung des Verhaltenskodex werden ebenso
unterschrieben wie eine Selbstauskunftserklarung, die besagt, dass die Bewerberin bzw. der
Bewerber wegen keiner Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (Abschnitt 13 StGB
§§ 174 ff.) rechtskraftig verurteilt wurde. Diese Dokumente sind Teil der Personalakte.

Das erweiterte Flihrungszeugnis muss spatestens zur Arbeitsaufnahme vorliegen.

In Vorstellungs- und Erstgesprachen mit Praktikantinnen oder Praktikanten sowie ehrenamtlich
Tatigen wird die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit der Problematik ,Nahe und Distanz* und
.sexualisierte Gewalt® Uberprift. Auch die Ehrenamtlerinnen und Ehrenamtler unterzeichnen den
Erhalt und die Umsetzung des Verhaltenskodex und nehmen ebenfalls an geforderten

Praventionsschulungen teil.

Die Horizonte entscheidet gemal den gesetzlichen und vertraglichen Bindungen, welche
Personen/-gruppen ein erweitertes Filhrungszeugnis vorlegen mussen. Es erfolgt eine
regelmaBige Uberpriifung der =zu aktualisierenden Unterlagen und Schulungen. Die
Personalreferentin flihrt eine Liste aller Personen, die verpflichtet sind, ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorzulegen. Hier lautet der Grundsatz: Alle Personen, die einen Kontakt zu

Kindern haben, missen ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

14
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Auch Tages-, Schulpraktikantinnen und -praktikanten sowie externe Krafte, z.B. Logopad/innen
und Therapeut/innen legen der Einrichtungsleitung ein aktuelles, erweitertes Flihrungszeugnis vor.

Die Vorlage wird datenschutzkonform dokumentiert und der Person zurlickgegeben.

Der Vermerk Uber das Vorliegen des eintragsfreien erweiterten FlUhrungszeugnisses und alle
anderen unterzeichneten Dokumente wird unter der Einhaltung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen verwahrt und spatestens drei Monate nach Beendigung einer Beschaftigung oder

einer Tatigkeit, geldscht.

Die Zustandigkeit fur die Einhaltung der Fristen und Vorlage aktueller erweiterter
Flhrungszeugnisse nach funf Jahren sowie die Auffrischung der Praventionsschulungen

ubernimmt die Personalreferentin der Horizonte.

Die Horizonte verfugt Uber ein einheitliches Einarbeitungskonzept fur neue Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, welches in allen Kitas angewandt wird. In diesem Konzept geht es um einen engen
und regelmafigen Austausch zwischen der Leitung und der neuen Mitarbeiterin bzw. dem neuen
Mitarbeiter. Ziel ist es, ein genaues Bild der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zu erhalten. Fragen,
Unsicherheiten, Erwartungen, Haltungen und Angste kénnen so schnell erfasst und besprochen
werden. So dient die Probezeit als ein intensives Kennenlernen fir beide Seiten. Alle gefiihrten
Gesprache werden dokumentiert und auch der Personalreferentin vorgelegt. So kénnen die
Erwartungen von allen Beteiligten besprochen und ggf. geklart werden. An dieser Stelle kdnnen
auch schon kritische Handlungen und Einstellungen der neuen Mitarbeiterin oder des neuen
Mitarbeiters erkannt werden, sodass adaquat darauf reagiert wird.

Zum Inhalt der Einarbeitungsphase gehort sowohl der intensive Austausch Uber den
Verhaltenskodex sowie dessen Umsetzung. Dabei werden folgende Themen besprochen: Nahe
und Distanz, Machtmissbrauch, Sprache und Wortwahl, Umgang mit Medien, Angemessenheit von

Korperkontakten, Beachtung der Intimsphare, Umgang mit Geschenken usw.

15



Domy

HORIZONTE

Katholische Kindertageseinrichtunger
n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

5. Verhaltenskodex (§ 6 PravO) der Horizonte gGmbH —

Kindertageseinrichtungen

Der Verhaltenskodex fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Horizonte gGmbH beschreibt
Grundhaltungen, die zu eigenverantwortlichem Handeln ermutigen und fir eine sichere
Orientierung sorgen. Aussagen zu Achtsamkeit, Wertschatzung, Respekt und Transparenz in

Arbeits- und Handlungsablaufen gehéren zu einem Grenzen achtenden Umgang miteinander.

Der Verhaltenskodex wurde aus den Vorlagen zur Erstellung des einrichtungsbezogenen
Institutionellen  Schutzkonzepts entnommen und in der Leitungsrunde (berarbeitet.
Die Personalreferentin nahm ebenfalls Einblick und gab Rickmeldung zu den Inhalten, sodass
Sichtweisen und Erfahrungswerte unterschiedlicher Akteure in einem Verhaltenskodex flir die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aller Horizonte Einrichtungen zusammengefihrt wurden.

Wie bereits oben erwahnt, erfahrt jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter beim
Bewerbungsgesprach bereits alle Informationen Uber den Verhaltenskodex. Bei Eintritt in ein
Arbeitsverhaltnis wird der Verhaltenskodex verbindlich unterschrieben. Die jeweilige Kita-Leitung
tragt Sorge dafiir, dass die Inhalte des Verhaltenskodex regelmaRig in Teamsitzungen besprochen
werden und immer aktuell sind. So wird sichergestellt, dass auch neue Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter direkt in die Themen mit eingebunden werden.

Verhaltenskodex (Wortlaut blau gekennzeichnet):
Grundhaltung

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschatzung, Respekt und
Vertrauen. Ich bin mir meiner Rolle und Vorbildfunktion bewusst und gehe achtsam und
verantwortungsbewusst mit den Kindern um und gestalte Beziehungen transparent.

Mein Verhalten ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Gegen diskriminierendes, gewalttatiges oder grenziberschreitendes, sexualisiertes Verhalten in
Wort und Tat beziehe ich aktiv Stellung und leite notwendige und angemessene Malinhahmen zum

Schutz der Betroffenen ein. Die Grenzen meiner eigenen Handlungsfahigkeit kenne ich und bin mir
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deren bewusst. Gegebenenfalls hole ich mir selbst professionelle Unterstiitzung und Beratung.

Ich achte auf angemessene Kleidung, die meiner Rolle als fachlich padagogische Mitarbeiterin und

Mitarbeiter einer Kindertageseinrichtung entspricht.

Wird von einer der nachfolgend aufgefuhrten Regeln eine Ausnahme gemacht, so muss diese

nachvollziehbar und transparent sowie mit der Einrichtungsleitung abgesprochen sein.

Sprache und Wortwahl bei Gesprachen

Ich passe meine Sprache den Kindern und deren Bedurfnissen an und handle meiner Rolle und

meinem Auftrag entsprechend.

In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet. Ebenso
werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloRstellungen geduldet, auch nicht unter Kindern

und/oder unter den Erwachsenen.

Die Kinder werden mit ihren Vornamen und nicht mit Kosenamen angesprochen. Spitznamen

werden nur verwendet, wenn das Kind damit einverstanden ist.

Adaquate Gestaltung von Nahe und Distanz

Ich trenne berufliche und private Kontakte und gestalte Beziehungen zu Kindern und deren
Familien meinem jeweiligen Auftrag entsprechend. Herausgehobene, intensive, freundschaftliche
Beziehungen zwischen mir als Bezugsperson und Kindern unterlasse ich.

Ich mache Kinder nicht emotional abhangig von meiner Person.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten (z.B. Sprachférderung, therapeutische Angebote, Projekte
usw.) finden nur in den daflir vorgesehenen Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von

auflen zuganglich sein.

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden von mir so gestaltet, dass sie den Kindern keine
Angst machen und ich mit Grenzen sensibel umgehe. Individuelle Grenzempfindungen nehme ich

ernst. Sie sind zu achten und keinesfalls abféllig zu kommentieren.

Kinder dirfen nicht unter Druck und Zwang dazu verpflichtet werden, Dinge geheim zu halten.
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Ich gebe den Kindern sowohl Nahe als auch Distanz. Dies entscheide ich professionell nach den
Bedurfnissen und der Verfassung jedes einzelnen Kindes. Kinder bendétigen beides zum Wachsen.
Ich achte auf die Signale der Kinder, besonders auch der Kinder unter drei Jahren.
Ich trage diese Kinder nicht durch die Gruppe oder nehme sie auf den Schol}, wenn sie es nicht
mdchten. Ich versuche stets die Selbststandigkeit der Kinder zu férdern. Fordern Kinder Nahe,
gehe ich auf diese in meinem beruflichen Umfang ein. Ebenso ermdgliche ich Kindern aber auch
Distanz, entweder wenn die Nahe zu viel wird oder in Form von eigenstandigem Spiel in einem
anderen Raum, der z.B. nicht von einem Erwachsenen einzusehen ist. Dies setzt klare Regeln fur

alle Kinder voraus.

Mir ist bewusst, dass ich mich in diesem Zusammenhang auch mit dem Thema Macht
auseinandersetzen muss. Mir ist klar, dass zwischen den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und
den Kindern ein Machtgefalle besteht. Dies gilt es sorgfaltig anzuwenden und stets zu hinterfragen.
Ich nutze meine Macht nicht aus. Durch Partizipation der Kinder gebe ich einen Teil meiner Macht

auf und auch ab.

In diesem Bezug wird in allen Teams auch Uber Adultismus gesprochen. Adultismus beschreibt
den Umgang von Erwachsenen mit dem Machtungleichgewicht, das zwischen Kindern und
Jugendlichen einerseits und Erwachsenen andererseits besteht. Der Begriff verweist auf die
Einstellung und das Verhalten Erwachsener, die davon ausgehen, dass sie allein aufgrund ihres
Alters intelligenter und kompetenter sind als Kinder und Jugendliche und sich daher Gber ihre
Meinungen und Ansichten hinwegsetzen. Hier ist es wichtig, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sich dessen bewusst sind und ihr eigenes Handeln reflektieren und analysieren. Sie
sollen im Alltag darauf achten, wie sie mit den Kindern sprechen und an ihrer professionellen
Haltung arbeiten.

Uber die Themen Nahe und Distanz sowie Macht und Adultismus wird regelmaRig in

Teamsitzungen gesprochen. Situationen und Fallbesprechungen werden reflektiert und analysiert.

Um all diese Themen alltagstauglich zu gestalten hat jedes Team eine Verhaltensampel fiir die

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erstellt.
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Diese Ampel dient sehr anschaulich dazu, Situationen aus dem Alltag in die Farben der Ampel
einzuteilen. In den griinen Bereich fallen alle angemessenen Verhaltensweisen, die Kinder in ihrer
Entwicklung férdern.

Gelbes Verhalten ist in vielen Fallen unabsichtlich passiert, aber dennoch grenzverletzend und
muss daher besprochen und aufgearbeitet werden.

Verhaltensweisen, die absichtlich geschehen und klar grenziberschreitend sind, werden nicht
geduldet und zahlen zu dem roten Bereich. Sie ziehen eine Meldung nach § 47 SGB VIII, ggdf. eine

Strafanzeige und rechtliche Schritte nach sich.

Die Erarbeitung dieser Ampel macht die padagogische Arbeit fir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter transparent und gibt eine Orientierung vor. Alle Beteiligten erlangen eine Sicherheit in
Alltagssituationen und es wird somit eine einheitliche Haltung im gesamten Team erarbeitet. Durch
einen regelmafigen Austausch Uber das Verhalten mit den Kindern wird auRerdem die Kultur der
Achtsamkeit gefordert. Das Ziel ist es ebenso, dass Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich
gegenseitig konstruktive Kritik geben und eine offene und tolerante Grundstimmung bzw.

Grundhaltung im gesamten Team vorherrscht.

Angemessenheit von Koérperkontakt

Jede Person bestimmt selbst, wie viel und welche Art von Korperlichkeit sie mit wem haben
mdchte. Im Miteinander achte ich auf die jeweiligen Grenzen der Anderen und vermeide
unerwinschte Berthrungen. Ich frage nach, ob eine Berlihrung angemessen bzw. erlaubt ist.

Unerwlnschte BerUhrungen, korperliche Annaherungen, insbesondere in Verbindung mit
Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe, sowie jegliches aufdringliches Verhalten

sind verboten.

Beachtung der Intimsphare (sexualpadagogische Konzepte der Einrichtungen)

Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt.
Fur den Mittagsschlaf sind folgende Regelungen einzuhalten:
Die Schlafplatze aller Beteiligten sind als deren Privat-, bzw. Intimsphare zu akzeptieren.

Insbesondere das Bett wird als besonders intimer Raum respektiert.
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Besondere Beachtung findet auch die Wickelsituation und der Gang zur Toilette. Beim Wickeln
wird stets darauf geachtet, dass das Kind partizipativ mit einbezogen wird. Es darf selbst
entscheiden, von wem es gewickelt werden mdchte. Dies gilt ebenso bei der Begleitung eines

Kindes zur Toilette.
Grenzverletzungen missen thematisiert und durfen nicht ibergangen werden.

Ich unterstliitze die Kinder in der Entwicklung eines positiven Koérpergefiihls. Die Kinder sollen
lernen, dass sie ein Recht auf ihren eigenen Korper und Kdrperwahrnehmungen haben. Dabei
achte ich respektvoll auf ihre individuellen Schamgrenzen und ihre Intimsphare und unterstitze die
Kinder bei der Entwicklung eines positiven und natlrlichen Schamgefihles. Die Fdrderung
elementarer Korpererfahrungen beinhaltet auch, den Korper neugierig zu erforschen und

Erfahrungen mit anderen zu sammelin.

Ich sorge daflr, dass Kinder nicht in halb- oder unbekleidetem Zustand beobachtet werden

konnen.

Zulassigkeit von Geschenken

Ich nehme als Mitarbeiterin oder als Mitarbeiter der Horizonte gGmbH gemafl den Vorgaben des
§ 9 KAVO keinerlei personliche Geschenke an. Ausgenommen von dieser Regelung stellen kleine

Aufmerksamkeiten im Wert von unter 15 Euro dar.

Damit dies auch den Eltern vermittelt wird, erhalten sie dazu ein Infoschreiben in der

Willkommensmappe.

Ich mache keine Geschenke.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

In meinem professionellen Umgang mit Medien ist fir mich die Beachtung des geltenden

Datenschutzes und der Intimsphéare selbstverstandlich.
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Bei Veroffentlichung und Weitergabe von Fotos, Texten und Tonmaterialien achte ich darauf, dass

das allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, gewahrt werden.

Bei der Auswahl von Filmen, Computersoftware, Spielen und Materialien achte ich darauf, dass

diese padagogisch sinnvoll und altersadaquat sind.

Wir dulden in der Tageseinrichtung weder den Erwerb, den Besitz noch die Weitergabe von

gewalttatigen, pornographischen sowie rassistischen Medien, Daten oder Gegenstanden.

Umgang mit Fotos von Kindern

Die Nutzung eines privaten Handys mit integrierter Kamera ist untersagt. Ich achte das Recht
eines jeden Menschen am eigenen Bild. Ich achte darauf, dass ich keine Fotos von Kindern mache
in unpassenden Situationen bzw. Situationen, in denen die Kinder sich ggf. schamen. Ich mache
also keine Fotos von Kindern auf der Toilette oder von Kindern, die nach dem Essen einen

verschmierten Mund haben.

Erzieherische MaBRnahmen / Regeln

Ich bin mir bewusst, dass bei erzieherischen Malinahmen / Konsequenzen immer das Wohl des
Kindes im Vordergrund steht. Konsequenzen mussen in direktem Zusammenhang mit dem
Regelbruch stehen sowie angemessen und nachvollziehbar sein.

Ich unterlasse jede Form von verbaler, nonverbaler und kdrperlicher Gewalt, Nétigung, Drohung,

Erniedrigung, BloRstellung oder Freiheitsentzug, festes Anfassen, Zerren und Schdtteln.

Das Festhalten eines Kindes ist nur zur Krisenintervention und zum Schutz anderer Kinder
tolerierbar und muss umgehend im Team und mit der Leitung besprochen werden. Eltern sowie der
Trager sind Uber das erforderliche Handeln in Kenntnis zu setzen.

Mir ist bewusst, dass diese Art der Strafe meldepflichtig ist und bei unbegriindetem Handeln einen

Kidndigungsgrund darstellen kann.

Den Leitungen sind die Unterschiede zwischen § 8a SGB VIII und § 47 SGB VIl bekannt.

Sie haben diese an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitergegeben und in Teamsitzungen wird
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regelmalig Uber diese Regelungen gesprochen. Ebenfalls befindet sich die Arbeitshilfe des LVR,
,Handreichung zum Umgang mit Meldungen gem. §47 Satz 1 Nr. 2 SGB VII fir

Kindertageseinrichtungen®, in jedem Personalraum zur Einsicht.

Sexualpadagogisches Konzept

Ich achte darauf, dass klare Regeln und Grenzen, die gemeinsam im Team entwickelt und im
sexualpadagogischen Konzept der Tageseinrichtung beschrieben sind, eingehalten werden und
bespreche sie mit den Kindern. Ich sorge daflr, dass nichts gegen den Willen eines Einzelnen

geschieht und greife ein, wenn es zu grenzverletzendem Verhalten unter den Kindern kommt.

Jede Kita besitzt ein individuelles sexualpadagogisches Konzept, welches an die Bedarfe und

Rahmenbedingungen der einzelnen Kita angepasst ist.

Selbstverpflichtung

Ich informiere meine Kolleginnen und Kollegen und die Leitung Uber besondere
Belastungssituationen und unterstitze sie im Alltag. Ich achte darauf, dass im Team ein
wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander erfolgt. Konflikte oder auftretende

Meinungsverschiedenheiten tragen wir angemessen aus, mit dem Ziel, sie konstruktiv zu I6sen.

Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregungen aus dem kollegialen Austausch
auf. Ich trage dadurch zur Stressreduzierung im gemeinsamen Arbeiten bei, sodass stressbedingte

Fehlreaktionen reduziert und bestenfalls vermieden werden konnen.

Im Sinne einer konstruktiven Fehlerkultur kénnen und dirfen Fehler passieren. Sie missen offen
benannt, eingestanden und aufgearbeitet werden, um sie zur Verbesserung unserer Arbeit nutzen
zu koénnen. Ich werde deshalb Fehlverhalten, gefahrdende Sachverhalte und alle
Verhaltensweisen, deren Sinn und Hintergrund ich nicht verstanden habe, offen bei Kolleginnen
und Kollegen, im Team und gegenuber der Leitung ansprechen. Ich hole mir rechtzeitig
Unterstltzung bei Kolleginnen und Kollegen, der Leitung oder bei der Fachberatung, wenn ich an

meine Grenzen komme, um meinerseits Fehlreaktionen (auch stressbedingte) zu vermeiden.
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Ich achte auf meine korperliche und emotionale Gesundheit und nehme gesundheitliche
Beeintrachtigungen ernst. Ich spreche psychische Grenzen an und nehme bei Bedarf Hilfe in

Anspruch.

Ich bin bereit, meine Fachkompetenz zu erweitern und weiterzuentwickeln. Dazu nutze ich die zur
Verflgung gestellten Angebote wie Fortbildungen, fachliche Beratung oder auch Fachliteratur, um
mich an die Vorgaben zu halten und mein Fachwissen zu Uberprifen und zu erweitern.
Ich halte mich an die Vorgaben und Standards meines Tragers und bin bereit, an der

Weiterentwicklung mitzuarbeiten.
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Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex

gemall §6 Abs. 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen im Bistum Aachen

Personalien und Tatigkeit der/des Erklarenden

Name, Vorname

Anschrift

Einrichtung, Dienstort

Dienstbezeichnung bzw. ehrenamtliche Tatigkeit

Erklarung:

* Ich habe den Verhaltenskodex der oben angegebenen Einrichtung erhalten.
* Die darin formulierten Verhaltensregeln habe ich aufmerksam zur Kenntnis
genommen.

* Ich verpflichte mich, den Verhaltenskodex gewissenhaft zu befolgen.

Ort, Datum Unterschrift
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Weiteres Verfahren

Der Verhaltenskodex wird von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter der Horizonte gGmbH
durch Unterschrift anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung fiir eine Anstellung,
Weiterbeschaftigung bzw. Beauftragung zur ehrenamtlichen Tatigkeit. Die Personalreferentin tragt
daflir Sorge, dass die unterzeichnete Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex dokumentiert
und datenschutzkonform verwahrt wird.

(Siehe Anlage 3 Formblatt Verpflichtungserklarung zum Verhaltenskodex)

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen und Grenzilberschreitungen durch Mitarbeiterinnen
oder Mitarbeitern kommt es zum Gesprach zwischen Personalreferentin, Praventionsfachkraft und
Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter.

Je nach Ergebnis werden Praventionsnachschulungen angesetzt, Auflagen ausgesprochen oder
es kommt unter Umstanden zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen, notfalls auch zur Einleitung

eines Verfahrens.

Der Verhaltenskodex ist Aufforderung zur standigen Selbstreflexion, er legt Regeln fest und gibt
Sicherheit. Er wird in regelmaRigen Abstanden (spatestens alle finf Jahre) durch die
Praventionsfachkraft in Kooperation mit den Einrichtungsleitungen Gberprift. Zusatzlich werden,
sofern erforderlich, in den Einrichtungen Ergdnzungen vorgenommen, die einrichtungsspezifische

Faktoren berucksichtigen.

6. Beratungs- und Beschwerdewege (§ 7 PravO)

Nur gemeinsam kénnen wir als Personen, Dienstgemeinschaft und Institution zum Schutz der uns
anvertrauten Menschen beitragen.

Offenheit fur kritische Rickmeldung zur alltaglichen Arbeit und die Bereitschaft zur Reflexion und
zu Veranderungen sind die Grundlage fir die standige Weiterentwicklung unserer Arbeit.
Beschwerden und Hinweise werden als Chance gesehen, die Qualitat unserer Einrichtungen zu

optimieren.
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Eine wichtige Saule ist dabei die Beteiligung der uns anvertrauten Kinder, aber auch der Eltern
sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtungen. Es ist wichtig, dass sie ihre Rechte
kennen, von den schitzenden Strukturen wissen und sich angemessen bei der Entwicklung von

Beschwerdewegen einbringen kdnnen.

Alle Beschwerden, die an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Einrichtungen
herangetragen werden, werden ernst genommen. Die Erzieherinnen und Erzieher héren zu und
schenken der betreffenden Person Glauben. Zeithahe Ruckmeldungen zu Beschwerden sind uns
ebenso wichtig wie das Bestreben, diese zu l6sen.

In einem solchen Miteinander werden die Rechte von Kindern geachtet und geférdert sowie

Grenzverletzungen wahrgenommen und geahndet.

Beschwerdewege fiir Kinder in unseren Einrichtungen

Kinder haben im Alltag unterschiedliche Vorstellungen, Winsche und auch Beschwerden.
Im taglichen Zusammensein mit anderen Kindern, aber auch zwischen Kindern und Mitarbeitenden
oder Kindern und Eltern kommt es zu Konflikten.

Kinder &uRern ihre Beschwerden in unterschiedlicher Form: durch direkte Aussagen,
Bemerkungen uber jemand anderen oder auch nur durch Mimik und Gestik. Auch ein sich
ZurUckziehen kann eine Form der Beschwerdeaulierung sein.

Die Erzieherinnen und Erzieher haben die Aufgabe, diese Verhaltensweisen im Sinne des
Beschwerdemanagements wahrzunehmen und auf diese zu reagieren. Hierzu gehoéren direkte
Konfliktklarungen mit einem/r Konfliktpartner/in oder das Auftreten als Interessenvertreter/in fir das
Kind wie auch die spatere Aufarbeitung zum Beispiel in Gesprachskreisen.

Einrichtungsspezifische Beispiele sind in den Konzeptionen unserer Tageseinrichtungen

beschrieben.

Beschwerdewege / Beratungsmoglichkeiten fiir Eltern und Sorgeberechtigte

Die verbindliche Annahme und Dokumentation der Beschwerden seitens der Eltern und
Sorgeberechtigten sind in den Praxishandblchern der Einrichtungen klar geregelt. Die Nutzung

der Beschwerde zur Weiterentwicklung der alltaglichen Arbeit wird sichergestellt. Der weitere
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Handlungsbedarf ist in klaren Verfahrenswegen im Qualitdtsmanagement festgelegt.
Der Trager hat die Familien mit einem gesonderten Schreiben Uber die Beschwerdewege

informiert. (Inhalt aus dem Schreiben u.U. wiedergeben).

Folgende Beschwerdemoglichkeiten kéonnen die Eltern in den Einrichtungen nutzen:

* Ansprache einer Beschwerde in Tur- und Angelgesprachen / direkte Losung

* Vereinbarung eines zeitnahen Gesprachstermins

» persodnliche Ansprache einer Mitarbeiterin, eines Mitarbeiters oder der Leitung
* Beschwerdeweg Uber den Elternbeirat

* Beschwerde telefonisch oder schriftlich in der Geschéaftsstelle

* Beschwerden per Mail: beschwerden.horizonte@bistum-aachen.de

praevention.horizonte@bistum-aachen.de

Beschwerdewege / Beratung fiir Mitarbeitende

Die Einrichtungen der Horizonte gGmbH haben in ihrem Qualitdtsmanagement die Beteiligung und
auch die Beschwerdewege von ihren Mitarbeitenden verankert.

Erster Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin ist der oder die direkte Vorgesetzte (Kita-Leitung).

Fur die Vertretung der Interessen und die Unterstitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
steht die Mitarbeitervertretung (MAV) jederzeit zu Verfigung. Sie ist per Mail und Uber das MAV-

Handy erreichbar.

« Mail: mav-vorsitzende@bistum-aachen.de
e Mobil: 0173 5191721 (Frau Cleophas)

Auch der Beschwerdeweg uber die Geschaftsstelle kann genutzt werden.
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Beschwerdewege fiir Externe, Kooperationspartner o.a. und Beratung nach § 8b SGB VIlI

Jederzeit bei den Mitarbeitenden und/oder Leitungen vor Ort oder in der Geschéaftsstelle der

Horizonte:

* Telefon: 02162 / 81555-16 Frau Bertelsbeck
(Praventionsfachkraft / Kinderschutzfachkraft)
02162 / 81555-15 Frau Kdnigs
(Qualitatsbeauftragte / Beschwerdemanagement)

* per Post: Horizonte gGmbH
Bahnhofstr.36
41747 Viersen

e per Mail: praevention.horizonte@bistum-aachen.de

beschwerden.horizonte@bistum-aachen.de

7. MaBRnahmen zur Starkung von Kindern (§ 10 PravO)

Ausgehend von unserem Leitbild ist es die Aufgabe aller Mitarbeitenden, die uns anvertrauten
Kinder in ihrer Selbstkompetenz zu starken. Dazu gehort auch, dass die Kinder regelmalfig tber
ihre Rechte, Pflichten und Uber allgemeinglltige Verhaltensregeln in der Einrichtung informiert
werden.

Wir wollen Kinder in ihrer Selbstbestimmung und Autonomie so weit wie moglich stark machen und
arbeiten hier praventiv. Kinder, die gelernt haben, dass ihr Wort gehért wird und sie auch eine

Entscheidungsmaoglichkeit haben, trauen sich eher nein zu sagen und fordern ihre Rechte ein.

Die Kinder werden im Alltag an Entscheidungen von Prozessen und Ereignissen, die das

gemeinsame Leben in den Einrichtungen betreffen, altersentsprechend beteiligt.
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Alle padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrichtungen stehen den Interessen und
Bedurfnissen der Kinder interessiert und offen gegeniber. Sie héren ihnen zu und ermutigen sie,

ihre ldeen vorzubringen.

Innerhalb der Rahmenbedingungen erarbeiten und vereinbaren die Kinder gemeinsam mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die aktuellen Regeln.

Im reflektierten Wissen um die Macht eines Erwachsenen gegeniber einem Kind begegnen
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Kindern in einer wertschatzenden, wahrnehmenden
und vorbildhaften Haltung, die die Kinder unterstitzt, selbsttatig ihr Leben zu meistern und nur
wirklich bendtigte Hilfe anzubieten.

Die Arbeit an dieser Haltung ist regelmaRig Thema im Team und in Einzelgesprachen mit der
Leitung. Wiederkehrende FortbildungsmaRnahmen zu diesem Thema werden von Tragerseite

ermittelt und umgesetzt.

Besondere Aufmerksamkeit schenken wir diesem Punkt in unseren sexualpadagogischen
Konzepten, die in den Einrichtungen mit den Teams entwickelt und den Eltern bekannt gemacht
werden. Elternabende zum Thema der sexuellen Bildung und Entwicklung von Kindern informieren

und unterstitzen die Erziehungsberechtigten im Umgang damit.

Barenstark, GroRer Lowe, kleine Maus, u.a.

Unser Konzept, welches die Selbststandigkeit und die Partizipation der Kinder in den Fokus nimmt,
tragt ebenso zur Starkung der Kinder bei. Das Ziel der Partizipation ist, die Kinder in ihrer
Selbstbestimmung zu fordern und sie in ihrem Selbstwertgefihl, in der Selbstwirksamkeit und
ihrem Selbstvertrauen zu starken und diese Fahigkeiten weiterzuentwickeln. Dies bezieht die

Umsetzung und die Wahrung der Kinderrechte mit ein.

So haben die Kinder bereits friih die Mdglichkeit, ihre Rechte (siehe Anlage 6 Kinder starken -
Praventionsregeln) kennenzulernen und diese auch einzufordern. Im Alltag geschieht dies durch
eine kontinuierliche Teilhabe und den besonderen Aspekt der Inklusion. In den Bildungsraumen /
Werkstattraumen kénnen die Kinder ihre Selbstbildungspotenziale nutzen und nach ihren eigenen

Interessen und Bedurfnissen ihr Lernen gestalten. Dazu dienen ansprechende Bildungsraume
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sowohl im Innen- als auch im Aufenbereich, die einzelnen Themen zugeordnet sind. Die
padagogischen Fachkrafte unterstiitzen und begleiten die Kinder in diesen Prozessen. Sie sehen

sich als Wegbegleiter und Wegbereiter fur die Kinder.

Diese Form des gelebten padagogischen Konzeptes unterstitzt die Kinder in der Entwicklung der
Wahrnehmung der eigenen Bedirfnisse. Kinder lernen auch ,nein“ sagen zu durfen und dieses
wird akzeptiert, da Angebote und Projekte auf freiwilliger Basis stattfinden. Die Kinder haben in
unseren Kitas viel Zeit fur ihr selbstbestimmtes Freispiel. Sie entscheiden groftenteils, wo, mit
wem, was und wie lange sie dort spielen. Dabei werden die zehn Bildungsbereiche (KiBiz)

angesprochen und geférdert.

Die Kinder lernen entsprechend ihrem Alters- und Entwicklungsstand in der jeweiligen
Spielkonstellation Absprachen und Regelungen zu treffen und ihre Rollen zunehmend
selbststandiger zu verteilen.

Kinder, denen dies schwerfallt, werden von den Fachkraften unterstiitzend begleitet. Ebenso wird
der konstruktive Umgang mit Konflikt- und Stresssituationen im taglichen Miteinander gelebt.
Dies bietet den Kinder die Chance, sich selbst, ihre Bedirfnisse und Fahigkeiten besser
kennenzulernen, diese auch auszudricken und zu kommunizieren (verbal, nonverbal).

Es erscheint aus unserer Sicht schlissig, dass diese Form der pddagogischen Arbeit praventiv
wirkt und Potenziale der Kinder freisetzt.

Regelmaliig werden in den Kindertagesstatten Projekte von externen Kooperationspartnern wie
der Caritas, dem Kinderschutzbund, dem Katholischen Forum oder privaten Anbietern
durchgefuhrt.

8. Aus- und Fortbildung (§ 8 PravO)

In den QualifizierungsmalRnahmen zum Thema (sexualisierte) Gewalt geht es um mehr als nur
reine Wissensvermittiung. Die Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen werden in ihrem
Arbeitsfeld zum Thema (sexualisierte) Gewalt sensibilisiert, erhalten ein entsprechendes

Basiswissen sowie Handlungssicherheit.
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Auch das Hinwirken auf eine Haltung, die Vermittlung von Sprachfahigkeit und

Kommunikationskompetenz sind Inhalte in diesen Aus- und Fortbildungsmalnahmen.

Wir schulen unsere Mitarbeitenden je nach Intensitat des Kontaktes und der Vereinbarkeit mit den
Anforderungen des Arbeitsalltags in Prasenzschulungen. Dabei nehmen wir die Empfehlungen des
Caritasverbandes und des Bistums zum Schulungsumfang und der Zuordnung der Mitarbeitenden

auf.

Dies gilt ebenso flr die neu eingestellten Mitarbeitenden, mit denen die verpflichtende Teilnahme
an den Praventionsschulungen thematisiert wird. Neu eingestellte Mitarbeitende werden innerhalb

eines halben Jahres nach Einstellung geschult.

Das Thema Pravention gegen (sexualisierte) Gewalt ist Bestandteil unseres
Einarbeitungskonzeptes einschliellich aller dazugehérenden Verhaltensempfehlungen und
Verfahrensanweisungen.

Spatestens alle finf Jahre nehmen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Vertiefungs-
veranstaltungen teil, die sich an dem Bedarf unserer Mitarbeitenden an entsprechenden

Schulungsinhalten orientieren.

Die Dokumentation uUber die Teilnahme an den Schulungen und Einhaltung aller Fristen zum
Thema erweitertes Flhrungszeugnis und Verhaltenskodex erfolgt tber die Personalreferentin.
Die Einrichtungsleitungen werden Uber die entsprechenden Bedarfe der jeweiligen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informiert. Die Leitungen fordern diese zur Teilnahme an einer
angebotenen SchulungsmalRnahme auf. In der Regel ist der Anbieter fir die Schulungen das
Katholische Forum fiir Erwachsenen- und Familienbildung Krefeld-Viersen.

Der Mitarbeiter bzw. die Mitarbeiterin ist daflir verantwortlich, dieser Aufforderung nachzukommen

und an der Schulung teilzunehmen.

Ebenso legen wir auf die Personalentwicklung bei jedem einzelnen Mitarbeitenden grof3en Wert.
Dazu stehen regelmafige und unterschiedliche Methoden zur Verfliigung. Zu den regelmaligen
Methoden zahlen Teambesprechungen, ggf. mit kollegialer Beratung, und Leitungsbesprechungen.

Ebenfalls stehen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern regelmafige Fortbildungen zur Verfigung.
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Diese finden fir Einzelpersonen statt oder aber auch als gesamte Teamfortbildung. Nach Bedarf
erhalten auch einzelne Teams Supervision. Eine Beratung und Begleitung zu verschiedenen
Themen findet auch regelmafig durch die Fachberatungen der Horizonte statt (Organisation von
Referent/innen sowie Angebote von Inhouse-Fortbildungen).

Jahrlich erfolgende Mitarbeitergesprache tragen ebenfalls zur Entwicklung der einzelnen

Mitarbeiterin und des einzelnen Mitarbeiters bei.

9. Qualitatsmanagement (§ 8 PravO)

Die Horizonte gGmbH stellt sicher, dass die Mitarbeitenden ihrer Kindertageseinrichtungen

regelmafig an Praventionsschulungen teilnehmen. Dies geschieht Gber die Personalabteilung.

Das Institutionelle / Organisationale Gewaltschutzkonzept ist, wie das inklusionspadagogische und
das sexualpadagogische Konzept, Bestandteil des Praxishandbuchs der Einrichtungen und
unterliegt somit einer regelmaRigen Uberpriifung und ggf. Uberarbeitung (spatestens alle funf
Jahre).

Bei einem Vorfall von (sexualisierter) Gewalt in einer der Einrichtungen sowie bei strukturellen
Veranderungen (z.B. Anderung der personellen Besetzung oder baulichen Veranderungen) erfolgt

eine Uberarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes zusétzlich auRerhalb des Turnus.

Die Praventionsbeauftragte der Horizonte gGmbH trdgt in Kooperation mit den
Einrichtungsleitungen daflr Sorge, dass das Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt"

regelmafiges Thema in den Teamgesprachen ist.
Die Liste der Ansprechpartner/innen (allgemein — siehe Anlage 1; einrichtungsbezogen — siehe

individuelle Schutzkonzepte), die fur den Trager und die jeweiligen Kindertageseinrichtungen

zustandig sind, werden regelmaRig Uberprift und angepasst.
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10. Notfall- und Krisenmanagement

Die unten aufgefihrten Handlungsleitfaden sind Verfahrensschritte flir konkrete Falle
unterschiedlichster Formen von Gewalt, bis hin zu sexualisierter Gewalt. Hier wird nach den
gesetzlichen Vorgaben unterschieden zwischen Ubergriffen, die eine Meldung nach § 47 SGB VIl
und/oder bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl erfordern.

Fur die Falle von Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl ist die Arbeitshilfe ,Verfahren flr den
Umgang mit Hinweisen auf Gefahrdung des Kindeswohls in katholischen Tageseinrichtungen fiir
Kinder im Bistum Aachen“ (KiWo-Skala hinterlegt in Kitaplus) zu nutzen. Diese ist allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt.

Die KiWo-Skala liegt in jeder Kita griffbereit und kann im Fall einer Kindeswohlgefahrdung sofort
angewandt werden. Alle Leitungen haben eine Schulung zur KiWo-Skala erhalten und geben ihr
Wissen an ihre Teams weiter. Die KiWo-Skala ist zeithah zu einem aufkommenden Gefiihl, einer
Aussage oder einer Beobachtung bei Kindeswohlgefahrdung auszufiillen und zu besprechen.
Ggf. wird die KiWo-Skala nach einer gewissen Zeit erneut ausgeflllt, um eine Veranderung zu

erkennen. So wird ebenfalls eine Dokumentation gewahrleistet.

10.1 Kindeswohlgefiahrdung durch andere betreute Kinder (§ 47 Abs.1 Nr.2 SGB VII)
Grenzverletzendes Verhalten

Auch im Spiel untereinander kann es bewusst oder unbewusst zu grenzverletzendem Verhalten
kommen, zum Beispiel Stollen, Schubsen oder Zerstdren von Spielsachen. Aufgabe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist es, diese Situationen zu sehen, zu erkennen, zu benennen und
Lésungs- und Verhaltensstrategien mit den Kindern zu besprechen, um auch deren Verhalten flr
ihre Umwelt zu sensibilisieren.

Wichtig ist nicht nur das Ubergriffige Kind zu benennen, sondern auch zu hinterfragen, warum ein

Kind in bestimmten Situationen grenzverletzendes und/oder Ubergriffiges Verhalten zeigt.
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Verfahrenswege

* Meldung an den Trager

* ggf. Meldung an LVR, Jugendamt und Spitzenverband

» Direkte, unmittelbare Ereignisse werden mit den Betroffenen besprochen

* betroffenes Kind schiitzen, im Dialog mit allen Beteiligten bleiben und die Kinder ins
Gesprach bringen.

* Ldsungen aushandeln oder partizipierend ausarbeiten lassen

* Die Kinder missen in den Prozess partizipierend eingebunden werden

* Die Eltern der betroffenen Kinder mit in den Dialog einbeziehen, um fir beide Seiten
Lésungen zu finden.

e Auf der einen Seite das Kind aus der vermeintlichen Opferrolle bekommen und
andererseits eine non-destruktive Verhaltensweise entwickeln.

* Eltern kdénnen an Familienberatungsstellen verwiesen werden, sofern sie diese
Méoglichkeiten nicht in der Einrichtung vorfinden.

¢ Dokumentation aller Gesprache und Malknahmen!

e Ggf. Elternrat informieren und weitere Malinahmen innerhalb der Kita festlegen

Verfahrenswege bei wiederholten schwerwiegenderen Grenzverletzungen:

» umgehende Meldung an Trager

» Aufarbeitung in Fallbesprechungen; Festlegung von Lésungen/Handlungsplanen und
Verantwortlichkeiten sowie Absprachen innerhalb eines festgelegten Zeitfensters

» Meldungen nach § 47 SGB VIII

» ggf. temporarer Ausschluss der Kinder vom Kitabesuch

» Meldung nach §8a SGB VIIl an das zustandige Jugendamt, sofern die Eltern Hilfe zur
Erziehung nicht annehmen

» Information an den Elternbeirat und mittelbar betroffene Familien

» Beratung und Unterstiitzung durch Leitung und/oderTrager
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Sexualisiertes Verhalten / Gewalt

Kindliche Sexualitat ist nicht zu vergleichen mit der Sexualitat der Erwachsenen.

Kinder entwickeln ein naturliches Interesse an ihrem Korper, daran, sich zu entdecken und als
ganzes und selbstbestimmtes Wesen zu erleben. Der Wunsch nach Nahe und Zuneigung ist eine
Form, Bindungen zu schlie®en und Urvertrauen zu entwickeln. Der Umgang untereinander
entspringt der kindlichen Neugier und es bedarf einer sensiblen Auseinandersetzung mit dem
Thema. Verschiebungen und Ungleichgewichte in Machtverhaltnissen (siehe
Sexualpadagogisches Konzept), die Uber das regulare, vereinbarte MalR an Doktorspielen

hinausgehen, sind zu unterbinden.

Verfahrenswege bei sexualisierter Gewalt unter Kindern
» Dokumentation und unmittelbare Meldung an den Trager
» Meldung §47 SGB VIl an die zustandigen Behdrden
» Aufarbeitung in Fallbesprechungen; Festlegung von Lésungen/Handlungsplanen und

Verantwortlichkeiten sowie Absprachen innerhalb eines festgelegten Zeitfensters

» Umgang mit ubergriffigen Kindern; ggf. temporarer Ausschluss der Kinder vom
Kitabesuch

» KlIWo Skala und ggf. Meldung §8a SGB VIII an das zustandige Jugendamt

» Gesprache mit dem betroffenen Kind / den Eltern, Vermittlung von Hilfsangeboten

» Information auch an mittelbar Betroffene; Vermittlung von Hilfsangeboten

» Aufarbeitung in der Kita mit den Kindern Gber Gesprache, Einladung von Vereinen z. B.
Zornroschen, Supervision

Wichtig:

Sexuell tbergriffiges Verhalten von Kindern kann verschiedene Ursachen haben, wie z.B. eigene
Gewalterfahrungen, unangemessene Konfrontation mit erwachsener Sexualitat in der Familie oder
durch pornografisches Material, hoher altersunangemessener Medienkonsum, Schwierigkeiten mit
der Einhaltung von Grenzen, mangelnde Impulskontrolle oder das Bedirfnis, andere dominieren

zu wollen etc.
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Auch sexuell Ubergriffige Kinder haben ein Recht auf Hilfe, um ihr Gbergriffiges Verhalten zu
beenden und die dahinterliegenden Ursachen zu bearbeiten. Hier muss jedoch in Zusammenarbeit

mit den Eltern externe Hilfe zu Rate gezogen werden.

Aufarbeitung

In Fallbesprechungen werden Situationen und Ereignisse besprochen und reflektiert sowie nach
Lésungen gesucht.

In besonders belastend Situationen fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, koénnen sich diese
auch Hilfe holen durch kollegiale Fallberatungen, Team- oder Einzelsupervisionen. Jeder

empfindet dies unterschiedlich und somit ist auch Hilfe individuell zu nutzen.

10.2 Kindeswohlgefahrdung durch Mitarbeitende (§ 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII)
Verdachtsfall

Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter beobachtet eine Situation oder ein Kind berichtet von einer
Situation in der Kindertageseinrichtung, die als Grenzverletzung bzw. als sexueller Ubergriff
wahrgenommen wird. Ebenso kann es sich auch um ein subjektiv empfundenes komisches

Bauchgefiihl handeln, das durch eine Beobachtung oder eine Aussage entsteht.

Folgende Fragen helfen dabei, das subjektive Gefiihl zu begriinden oder den Verdacht zu

bestatigen:

* Was ist mir konkret am Kind aufgefallen (korperlich, Verhalten ...)

* Was hat mir das Kind oder eine dritte Person gesagt?

* Was l6sen die Beobachtungen bei mir aus?

*  Welche anderen Erklarungsmoglichkeiten fir das Verhalten des Kindes oder der

Mitarbeiterin / des Mitarbeiters sind moglich?
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Hier ist auch darauf zu achten, dass der betroffenen Person grofitmoglicher Schutz erméglicht

wird. Dem Kind wird klar signalisiert: ,Ich glaube dir.”

Dokumentation

Die Wahrnehmungen / Beobachtungen werden mit Namen, Datum und moglichst genauer
Orts- und Zeitangabe dokumentiert.

Auch im weiteren Verlauf werden alle Schritte dokumentiert.

Im Fall der Bestatigung dienen die Dokumente als Bestandteil der Personalakte und auch als
Unterstutzung bei strafrechtlicher Verfolgung.

Konkrete Beobachtungen werden detailgenau beschrieben und durfen keine Interpretationen
enthalten.

Im Fall ungerechtfertigter Vorwdurfe erfolgt ein schriftlicher Aktenvermerk und die Ricknahme der

Vermutung gegentber allen einbezogenen Personen.

Ruhe bewahren

Wichtig flr die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter mit einem Verdacht ist, Ruhe zu bewahren.
Sie bzw. er versucht Moglichkeiten der Kontrolle zu schaffen und gleichzeitig das betroffene Kind
zu schitzen. Durch Gesprache mit einer vertrauten Person kénnen sich die Verdachtsmomente
erharten oder zerstreuen.

Fir eine erste fachliche Einschatzung ist auch die Kontaktaufnahme zu den

Missbrauchsbeauftragten des Bistums Aachen maglich:

Missbrauchsbeauftragte — Kinderschutz im Bistum Aachen, Hotline: 0173 9659 436

Kontakt aufnehmen / SofortmaRnahme

Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter dulRert sofort den Verdacht gegenliber der Leitung. Ebenso
wird die Praventionsfachkraft, also der Trager informiert. Alle weiteren Schritte sind mit der
Praventionsfachkraft abzustimmen, ggf. wird auch das weitere Vorgehen von der Geschéaftsstelle

ubernommen.
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Bei einer Vermutung wird umgehend gehandelt.

Die Leitung ist verantwortlich fur die Unterscheidung und Bewertung zwischen padagogischem
Fehlverhalten, grenzverletzendem Verhalten, Verwicklung von beruflichem und privatem
Engagement oder sexualisierter Gewalt. Die Nutzung der Verhaltensampel, die auch allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bekannt ist, unterstutzt sie dabei, das Verhalten einzustufen.
Diese Einschatzung erfolgt nur in Absprache mit der Praventionsfachkraft. Diese stimmt den

weiteren Verlauf mit der Personalreferentin und der Geschaftsfihrung ab.

Die Gratwanderung zwischen der Sorge um das Kindeswohl einerseits und der Sorgfaltspflicht
gegenluber der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter andererseits macht es notwendig, dass die

Leitung besonnen und ruhig reagiert.

Es kdénnen auch die Kinderschutzfachkrafte (nach §§ 8a, 8b SGB VIII; § 4 KKG) aus anderen
Einrichtungen oder den ortsansassigen Allgemeinen Sozialen Diensten (ASD) bzw.

Beratungsstellen hinzugezogen werden.

Unsere Kinderschutzfachkraft ist befugt, eine erste Einschatzung unter Berlcksichtigung der
gewichtigen Anhaltspunkte, Risikofaktoren und Schutzfaktoren vorzunehmen und eine

Gefahrdungseinschatzung abzugeben.

Einschaltung Dritter

Finden sich fur die Vermutungen stichhaltige Begriindungen und erhartet sich der Verdacht, so
wird das o6rtliche Jugendamt informiert und ggf. das Landesjugendamt (Meldung gemaf §47 SGB

VIII) Gber die Praventionsfachkraft informiert.

Die Grundregel im Falle von sexualisierter Gewalt — ,So viele Beteiligte wie nétig und so wenige
wie moglich® — fihrt dazu, dass Informationen Uber den Umgang und die Ablaufe bei betroffenen
Kindern und Eltern transparent gemacht und sie in Entscheidungen miteinbezogen werden.
Gleichzeitig wird der Datenschutz berucksichtigt und die betroffenen Personen werden darauf

ebenfalls hingewiesen.
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Besonders im Fall von ungerechtfertigten Verdachtigungen ist dies wichtig, um eine Rehabilitation

der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters zu gewahrleisten.

Der Trager arbeitet engmaschig mit der Polizei und den Strafverfolgungsbehérden zusammen und

entscheidet, ob eine Strafanzeige gestellt wird.

Tritt ein Verdachtsfall ein, so folgen arbeitsrechtliche Konsequenzen durch den Trager fir die
betroffene Mitarbeiterin oder den betroffenen Mitarbeiter. Sie bzw. er wird wahrend laufender

Ermittlungen vom Dienst suspendiert bzw. es erfolgt die fristlose Kilindigung.

Im Rahmen der grétmoglichen Transparenz werden auch die mittelbar betroffenen Eltern /
Erziehungsberechtigten umgehend informiert. Je nach Fall wird entschieden, ob die gesamte

Elternschaft der Einrichtung zu informieren ist.

Ebenso werden die Missbrauchsbeauftragte und die Pressestelle im Bistum Aachen umgehend in

Kenntnis gesetzt (siehe Anlage 1).

Aufarbeitung

Zur nachhaltigen Aufarbeitung im Team koénnen die Beratungsstellen vor Ort hinzugezogen
werden. Ebenso kdnnen Teamsitzungen genutzt werden und auch eine Supervision im Team kann

helfen, Erlebtes aufzuarbeiten.

Wichtig ist, dass dieser Schritt intensiv bearbeitet und begleitet wird. Die Fragen, wie es zum
Vorfall kommen konnte, welche Schutzmechanismen funktioniert haben und welche nicht, sind
wichtig fur den weiteren Ablauf in der Kita. Dies ist dann auf den Handlungsplan zu Ubertragen,

welcher ggf. anhand der Ergebnisse liberarbeitet werden muss.

Die Reflexion des gesamten Krisenmanagements ist eine Chance fiir die Uberpriifung aller Ablaufe
und Vorgehensweisen. Hier sollten alle gemeinsam an einem Tisch reflektieren und gute wie
weniger gute Ablaufe benennen und Veranderungen besprechen, damit es in Zukunft ,runder®
ablauft.
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Zusammenfassung / Kurzfassung:

Beobachtung / Vorfall (Dokumentation)

l

Sofortige Meldung an die Leitung

!

Sofortige Meldung an die Praventionsfachkraft

L

Weiteres Vorgehen in Abstimmung mit der Geschaftsflihrung

Sollte es zu einem (sexualisierten) unpassenden Verhalten eines Mitarbeiters / einer Mitarbeiterin
kommen, welches nach der Verhaltensampel im gelben Bereich verankert ist, wird folgendes

Vorgehen umgesetzt:
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HORIZONTE
Kathelische Kindertageseinrichtunger
Ablauf bei Vorfallen in der Kita:
1. Stufe Vorfall / Fehlverhalten werden an die Leitung gemeldet — Leitung meldet dies der

Geschaftsstelle — Leitung fihrt Gesprach mit dem Mitarbeiter / der Mitarbeiterin

2. Stufe Vorfalle wiederholen sich / Fehlverhalten tritt trotzdem wieder auf — Mitarbeiter/in
fuhrt Gesprach in der Geschaftsstelle mit der Personalreferentin und der
Praventionsfachkraft
— ggf. Meldung § 47 an LVR, jeweiliges Jugendamt, Caritas und bei

schwerwiegenden VerstdRen Anzeige bei der Polizei

— Bei Fehlverhalten der Leitung ist eine umgehende Meldung (§ 47) an die

Geschaftsstelle durch die Mitarbeitenden zu machen.

Bei Fehlverhalten, welches in den roten Bereich fallt, wird von der Mitarbeiterin, dem Mitarbeiter
oder der Leitung direkt eine Meldung (§ 47 SGB VIIl) an die Geschaftsstelle getatigt. Diese leitet

dann unverzuglich alle weiteren (strafrechtlichen) Schritte ein.

Rehabilitation des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin

Erweist sich ein Verdacht als unbegriindet, so wird dieser bei allen bisher einbezogenen Personen
von der Leitung, spater vom Trager, schriftlich und eindeutig zurickgenommen.

Alle Unterlagen und Dokumente zu dem Fall werden vernichtet; alle Dateien werden geldscht.
Auch eine beratende oder therapeutische Begleitung fir die betroffenen Personen bietet der

Trager als UnterstitzungsmalRnahme an, um die notwendige Sicherheit und Normalitat im Alltag

wiederherzustellen.
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n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

10.3 Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)
Ein Kind berichtet von Gewalt, Misshandlungen und Vernachlassigung bzw.

padagogische Fachkrafte nehmen diese wahr

Eine Kindeswohlgefahrdung lasst sich in die folgenden Unterpunkte einteilen, die verschiedene
Handlungsweisen nach sich ziehen. Entscheidend ist, dass nicht alle Kinder in der Lage sind,
Misshandlungen zu verbalisieren. Aus Scham, Angst oder Beziehung zu der Taterin oder dem
Tater bzw. den Tatern/innen. Wichtig ist zu beachten, dass Madchen und Jungen gleichermalien
von Misshandlungen betroffen sein kdnnen. Die Kompetenz, eine Misshandlung wahrzunehmen
und auszudricken, ist jedoch sehr unterschiedlich vorhanden und es bedarf dazu einer genauen

Beobachtung und Wahrnehmung der Fachkrafte im Umgang mit den Kindern, um ihnen zu helfen.

Mégliche Formen von Kindesmisshandlung:
» Korperliche / physische Misshandlung
* Psychische Misshandlung aktiv, passiv
+ Sexuelle Gewalt
* Vernachlassigung (Unterlassung), aktiv, passiv
* Vernachlassigung durch unterlassene Flrsorge

* Vernachlassigung durch unterlassene Beaufsichtigung

Verfahrenswege bei Kindeswohlgefahrdung im privaten Umfeld
* Dokumentation der Ereignisse: Datum, Uhrzeit, wer, was, wann, wo, Zeugen benennen
* Ruhe bewahren und sich selbst Hilfe holen
* Kind signalisieren ,Ich glaube dir*
* KiWoSkala ausfillen

* Leitung und Trager informieren
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HORIZONTE

Katholische Kindertages unger

n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

e Hinterfragung bei bestimmten Auffalligkeiten (z.B. Untererndhrung, psyschiche
Auffalligkeiten) und Angebote von Hilfen zur Erziehung §72 SGB VI

* keine direkte Konfrontation mit dem Téater bei Verdacht auf Missbrauch

* bei akuter Gefahrdung: sofortige Meldung nach § 8a SGB VIII an das zustandige
Jugendamt, gegebenenfalls 110 Polizeischutz einfordern

Aufarbeitung

Eine Kindeswohlgefahrdung stellt auch immer eine extreme Situation fur die padagogischen
Fachkrafte dar. Der Wunsch, direkt helfen und die Situation |6sen zu wollen, steht bisweilen einem
besonnenen Handeln entgegen. In solchen Fallen kann sich die falleingebende Fachkraft
personliche Unterstutzung bei der Praventionsfachkraft oder bei einer externen Beratungsstelle

holen. Wichtig fur die Psychohygiene aller Mitarbeitenden ist die bestmdégliche Aufarbeitung.
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Katholische Kindertageseinrichtungen
n den Regionen Krefeld-Kempen /Viersen

Handlungsleitfaden 1

Wahrnehmen und dokume ntieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine liberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Taterin!
Verhalven des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Eermittlungen anstellen!
Zeitnah Motizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Miglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!
Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tridgers
im Bistum Aachen. oder [Praventionsfachkraft].

Weiterleiten!

Leitung einschalten!
Bei einer begrindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schitzen das Gefdhrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII e [Regionale Kontaktadressen unter
wWww.praevention-bistum-aachen.de|

Begriindete Vermutung gegen eine/einem Kirchliche[n] Mitarbeiterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen [Hotline: D173 9865%434). Aktuelle Fille leiten diese an
das @riliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehiérden weiter.

Ubergeben!

Begrindete Vermutungsfille auferhalb kKirchlicher Zusammenhdnge unter Beachtung des
Opferschutzes dem értlichen Jugendamt melden.

Die Leitung der Einrichtung ist in der Regel als erste Vertrauensperson Ansprechpartnerin bzw.
Ansprechpartner fiir Verdachtsfalle und kennt die Verfahrenswege sowie den Umgang mit der
KiWo-Skala.
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HORIZONTE

Katholische Kindertageseinrichtungen

n den Regionen Krefeld-Kempen /Viersen

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertraven! Keine dberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte dber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzdhlen zundchst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine MWarum™-Fragen verwenden — sie lisen leicht Schuldgefihle aus.
Besser sind Als ob”-Formulierungen: ..Du wirkst auf mich, als ob ...”!
Grenmzen, Widerstdnde und zwiespdltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrel Partei fir den jungen Menschen ergreifen:
.Du trégst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!™
Keinen Druck ausldben, auch keinen Lésungsdruck!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: . Ich entscheide nicht liber deinen Kopfl™.
Aber auch erkldren: .Ich werde mir Rat und Hilfe holen!™
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht erflllbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle(n] Taterin!
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemdafie Einbeziehung des jungen Menschen!

ontakt aufnehmen zur ...
Erstanlaufstelle fir Vermutungssituationen

Eigene Grenzen und Miglic hkeéten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

umd
im Bistum Aachen.

Ansprechperson des Trigers
oder [Praventionsfachkraft).

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie sch3tzen das Gefdhrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGBE VIl

und

Fachberatungsstellen
= [Regionale Kontaktadressen unter

www.praevention-bistum-aachen.de]

Begrindete Vermutung gegen einefeinem kirchlicheln] Mitarbeiterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen [Hotline: D173 9559436). Aktuelle Fille leiten diese an

Zuhiéiren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprichle), Fakien und Situation[en) dokumentieren!

das drtliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehiérden weiter.
Ubergeben!

Die Leitung der Einrichtung ist in der Regel als erste Vertrauensperson Ansprechpartnerin bzw.

KiWo-Skala.
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HORIZONTE

n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

10.4 Kindeswohlgefahrdung durch Unfall (§ 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII)

Das Spiel in den Kindertagesstatten bildet die Grundlage fiir interessiertes und aufmerksames
Lernen in den jeweiligen Funktions- / Bildungsraumen bzw. Lernwerkstatten. Die Kinder in unseren
Einrichtungen gestalten ihren Kindergartenalltag partizipierend und wahlen aus, in welchen
Bereichen sie spielen und aktiv sein méchten. Die Raume sind so konzipiert, dass Unfalle
mdglichst vermieden werden. Jedoch ist es nicht auszuschlieRen, dass Kinder sich wahrend des

Spiels verletzen.

Praventiv werden die moglichen Gefahrenquellen mit den Kindern besprochen; Regeln im Umgang

sind auch von den Kindern einzuhalten.

Kommt es doch zu folgenschweren Unfallen, sind die folgenden Verfahrenswege einzuleiten.

Verfahrenswege bei Kindeswohlgefahrdung durch Unfall

Alle Unféalle werden von den Mitarbeitenden registriert, sorgfaltig im Rahmen der Notfallversorgung
behandelt und in den Unfallheften in den Kindertagesstatten mit Angabe von Ort, Zeitpunkt, Art und
Umfang der Verletzung, Erste-Hilfe-Malknahmen und den Namen der Beteiligten (Verletztelr,

Ersthelfer/in, Zeugen) vermerkt.

Sofern es sich um kleine Verletzungen handelt, werden die Eltern, Erziehungsberechtigten bzw.

Abholenden Uber den Vorfall informiert.

Handelt es sich um schwerwiegendere Verletzungen bzw. Nasenbluten, welches nicht zu stoppen
ist, oder eine Kopfverletzung (Stol3, Sturz), werden umgehend die Erziehungsberechtigten

informiert und das Kind gegebenenfalls sofort abgeholt.

Sind die Verletzungen nach einem Unfall so schwerwiegend, dass weitere NotfallmaRnahmen
durchzufuhren bzw. nicht absehbare Folgen zu erwarten sind, so ist unter 112 ein Rettungswagen
zu rufen. Die Eltern werden informiert. Gegebenenfalls wird die Begleitung des Kindes auch im
Rettungswagen durch eine Mitarbeiterin, einen Mitarbeiter sichergestellt, sofern die Eltern nicht

rechtzeitig zur Einrichtung kommen kénnen, um ihr Kind zu begleiten.

Alle Falle, die eine arztliche Behandlung nach sich ziehen, werden der Unfallkasse gemeldet.
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n den Regionen Krefeld-Kempen/

Unfalle, die zusatzlich den Einsatz eines Rettungswagens / Notfallarztes erfordern, werden im
Rahmen des § 47 SGB VIII dem LVR, dem Caritasverband als Spitzenverband und dem o&rtlichen

Jugendamt gemeldet.
Aufarbeitung

Unfalle, die groRere Verletzungen nach sich ziehen, werden im Team besprochen; auch ein
Kollege, eine Kollegin kann durch einen Vorfall traumatisiert sein und muss im geschuitzten
Rahmen die Moglichkeit erhalten, das Erlebte zu verarbeiten. Zusatzlich kann sie oder er die

Supervision in einer Beratungsstelle oder vor Ort in Anspruch nehmen.

Im Team wird der Vorfall analysiert, reflektiert und es werden mogliche, neue
Praventionsmalnahmen festgelegt. Auch um sicherzustellen, dass Kollegen und Kolleginnen, die
Zeugen oder Ersthelfende waren, das Geschehene angemessen verarbeiten und abschliel3en

kdnnen.

11. Verifizierung und Umsetzung

11.1  Formblatt: Inkraftsetzung des aktualisierten Institutionellen Schutzkonzepts

Dieses institutionelle/organisationale Gewaltschutzkonzept fiir die folgenden katholischen
Tageseinichtungen fur Kinder im Bistum Aachen

Kita St. Bartholomaus Niederkriichten

Kita St. Maria Himmelfahrt Bruggen-Bracht;

Kita St. Nikolaus Briggen

Kita St. Laurentius Niederkrtchten-Elmpt
FZ St. Irmgardis Viersen-Suchteln

Kita St. Franziskus Viersen-Suchteln

Kita St. Godehard Tonisvorst / Vorst
Kita St. Antonius Tonisvorst / St. Tonis
Kita Marienheim Tonisvorst / St. Tonis
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Katholische Kindertages unger

n den Regionen Krefeld-Kempen/Viersen

FZ St. Raphael

FZ Christ Konig
FZ Hermann-Josef
Kita St. Stephanus
Kita St. Franziskus
FZ St. Nikolaus
Kita St. Anna

Kita St. Marien

FZ St. Elisabeth

Kempen-St. Hubert
Kempen

Kempen
Meerbusch-Lank
Meerbusch-Strimp
Meerbusch-Osterath
Krefeld-Huls
Krefeld-Huls
Krefeld-Inrath

Kita St. Franziskus Krefeld-Mitte
FZ St. Josef Krefeld-Mitte
Kita St. Thomas Morus Krefeld-Mitte

FZ St. Stephan Krefeld-Mitte
(Montessori Kinderhaus)

FZ Liebfrauen Krefeld-Mitte

FZ St. Martin Krefeld-Mitte
Kita St. Clemens Krefeld-Fischeln
Kita hl. Schutzengel Krefeld-Oppum

(Montessori Kinderhaus)
Kita St. Lioba Krefeld-Stahldorf

Kita Maria-Waldrast Krefeld-Forstwald

wird durch die Horizonte Gemeinnutzige Tragergesellschaft flr katholische Tageseinrichtungen fur
Kinder in den Regionen Krefeld und Kempen/Viersen mbH, Bahnhofsr. 36, 41747 Viersen,

vertreten durch die Geschéaftsfihrerin Sylwia Digiacomo, zum 01.11.2023 in Kraft gesetzt.
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